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	KẾ HOẠCH THỰC HIỆN NHIỆM VỤ

	Năm học 2020 - 2021


Căn cứ Quyết định số 1938/ QĐ- UBND ngày 18 tháng 8 năm 2020 của ủy ban nhân dân Tỉnh Kiên giang Ban hành khung kế hoạch thời gian năm học 2020-2021 đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên tỉnh Kiên giang.
Căn cứ Kế hoạch số /KH-PGD ngày   /  /2020 thực hiện nhiệm vụ năm học 2020-2021 của PGD & ĐT huyện Tân hiệp. 

 Căn cứ vào đặc điểm tình hình của trường trong năm học 2020-2021 với chủ đề “Tiếp tục đổi mới, sáng tạo trong dạy và học”, nay trường đề ra kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học như sau: 
I. Tình hình chung của nhà trường
Trường Tiểu học Đông lộc được thành lập theo Quyết định số 215/ QĐVH-XH95 ngày 01 của 06 năm 1995. Trường tọa lạc trên quốc lộ 80 thuộc địa bàn Ấp Đông lộc, Xã Thạnh đông, Tân hiệp, Kiên giang.
  Đa số người dân có nguồn kinh tế thu nhập tương đối ổn định, nguồn kinh tế chính là sản xuất nông nghiệp và buôn bán nhỏ nhưng vẫn còn một số hộ dân thuộc diện nghèo và cận nghèo cần phải hỗ trợ của nhà nước và địa phương.
1. Thuận lợi: 
Được sự chỉ đạo của Huyện Ủy – UBND và PGD&ĐT huyện Tân Hiệp

Được sự quan tâm của Đảng ủy xã Thạnh Đông và các cấp chính quyền địa phương, Hội CMHS hỗ trợ và phối kết hợp để đưa các mặt công tác của nhà trường phát triển.

Trường TH Đông lộc được UBND huyện Tân Hiệp giao 14 biên chế và 01 HĐ 68; Số lượng cán bộ công chức, viên chức hiện có là 15. Trường đã xây dựng quy chế làm việc và phân công nhiệm vụ cụ thể từng người. Cơ cấu biên chế gồm: 01 Hiệu trưởng; 01 Phó Hiệu trưởng 09 giáo viên dạy lớp và 03 nhân viên, 01 Tổng phụ trách đội và 01 bảo vệ (HĐ 68).
- Nhận xét công tác tổ chức quản lí của Ban giám hiệu:
Ban giám hiệu nhà trường gồm có 1 hiệu trưởng và 1 hiệu phó theo quy định thông tư 16. Trực tiếp quản lý cán bộ giáo viên, công nhân viên và điều hành mọi công việc của nhà trường.  
- Nhận xét đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên: 

- Đội ngũ cán bộ,  giáo viên,  nhân viên nhà trường: 15 Trong đó, BGH 02; giáo viên: 09; nhân viên: 03; Trình độ chuyên môn: Đại học SP 14 người, chiếm 93.3%, Cao Đẳng 01 người, chiếm 6.7%; 
Trình độ lý luận chính trị: trung cấp 1 người, chiếm 11,1%; sơ cấp 08 người, chiếm 88.9%.

Trình độ tin học: Chứng chỉ A tin học 14 người; Chứng chỉ B ngoại ngữ 14 người.

- Trình độ chuyên môn: 100% đạt chuẩn, 94,7 % trên chuẩn.
- Chất lượng học sinh năm học: 2019-2020 

+ Tổng số: 173  học sinh, Tổng số: 8 lớp. 
+ Tỉ lệ tuyển sinh trẻ 6 tuổi vào lớp 1: 32 em đạt 100%;
+ Xếp loại Giáo dục: Hoàn thành: 163 đạt 94,2 %; Chưa hoàn thành: 10 em chiếm 5,8 %; 
+ Xếp loại Năng lực-Phẩm chất: Tốt và Đạt: 173 đạt 100 %,Chưa đạt: 00           
+ Học sinh được lên lớp: 163 đạt 94,2%; Khen thưởng: 73 chiếm 42%

+ Hoàn thành chương trình Tiểu học: 37 đạt 100 %;
+ Hiệu quả đào tạo: 37 đạt 100%;
- Cơ sở vật chất:
+ Phòng học: 10 phòng; 
+ Khối phòng phục vụ học tập: 01 phòng;
+ Khối phòng hành chính quản trị: 04 phòng; 
+ Khối phòng TV-TB : 01 phòng
+ Khu nhà ăn, nhà nghỉ: 0;
- Thành tích cao trong năm học qua
Học sinh thi viết chữ đẹp vòng trường đạt 15 em, thi toán tuổi thơ cấp trường đạt 04 em, dự thi an toàn giao thông cấp huyện đạt giải ba; thi vẽ tranh vui hội trung thu do nhà thiếu nhi huyện tổ chức được 01 giải B, 01 giải C, 01 giải khuyến khích; dự thi liên hoan văn nghệ ngày hội văn hóa tuổi thơ cấp huyện được 01 giải B; Thi vẽ tranh do nhà thiếu nhi Tỉnh tổ chức đạt 01 giải B, 02 giải C.
-  Đầu tư và vận đông kinh phí xây dựng thư viện tiên tiến và đã được SGD công nhận tiến tới xây dựng thư viện thân thiện có phụ huynh em An lớp 3A ủng hộ 01 mô hình bản đồ đất nước Việt nam bằng sắt với số tiền là 1.500.000đ ( một triệu năm trăm ngàn). Phụ huynh một số lớp ủng hộ để tổ chức tuần lễ học tập suốt đời là 1.500.000đ (Một triệu năm trăm nghìn đồng).
- Thực hiện đổi mới cơ chế tài chính giáo dục, sử dụng và quản lý có hiệu quả các nguồn đầu tư cho giáo dục. 
- Đầu tư xây dựng cơ sở vật chất, bổ sung thiết bị dạy học và hạ tầng công nghệ thông tin trong nhà trường; khuyến khích phong trào tự làm đồ dùng dạy học gắn với việc xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực; trường học xanh-sạch-đẹp và an toàn; trường học an toàn, phòng, chống tai nạn thương tích góp phần thực hiện mục tiêu xây dựng nông thôn mới. Vận đông các mạnh thường quân và nhà hảo tâm ủng hộ cho phong trào 3 đủ được: 14.720.000đ (Mười bốn triệu bảy trăm hai mươi nghìn đồng). Phụ huynh em Tuyết lớp 4A ủng hộ 01 ngôi nhà kế hoạch nhỏ làm bằng sắt với tổng số tiền là: 1.800.000đ.
2. Khó khăn 
- Về Tổ chức quản lí của Ban Giám hiệu; Lãnh đạo nhà trường lớn tuổi nên công tác quản lý đôi khi chưa được nhanh nhạy và năng động 
- Về Đội ngũ giáo viên, nhân viên; Một số cán bộ giáo viên chưa chịu khó vươn lên nhằm theo kịp sự phát triển chung của xã hội.
- Về Chất lượng giáo dục toàn diện; Vẫn còn học sinh chưa Hoàn thành ở khối lớp 1,2,3
- Về Huy động nguồn lực xã hội vào hoạt động giáo dục; Nhân dân địa phương cũng còn nhiều hộ nghèo nên cũng hạn chế đến việc huy động nhằm phục vụ cho công tác giáo dục và trang bị cơ sở vật chất của nhà trường
II. Mục tiêu và chỉ tiêu của năm học
1. Quy mô phát triển mạng lưới trường, lớp. 
- Huy động trẻ 6 tuổi vào học lớp 1: 38 em, trong địa bàn huy động 17 đạt 100%;

- Huy động trẻ 6 đến 14 tuổi: 161 em đạt 100 %;

- Tổng số lớp: 5  Số HS: 161 em; Bình quân HS/lớp: 32,2 em;
- Học 2 buổi/ngày: 5 lớp có 161 em;
- Học tự chọn môn Anh văn ( đối với lớp 1,2); Số lớp: 5 lớp; Số HS: 161 em;
- Học sinh học môn tin học: Số lớp 3 lớp; số học sinh; 103 em.
2. Xây dựng và phát triển năng lực đội ngũ nhà giáo
- Học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ: Hiện tại có một giáo viên âm nhạc đang theo học lớp đại học.

- Nâng cao năng lực nghề nghiệp 
Xuất sắc: 11 người; Khá: 2 người; Trung bình: 0 người.

- Năng lực giảng dạy:

 Thực hiện tốt các phong trào thi đua như: Thi giáo viên dạy giỏi, giáo án điện tử, đồ dùng dạy học tự làm…
 Cấp huyện: 02 người; Cấp trường: 11 người.

- Chỉ tiêu đạt qua phong trào thi đua, hội thi của ngành: Phấn đấu vượt chỉ tiêu đề ra.
3. Tăng cường cơ sở vật chất và trang thiết bị giảng dạy: 
Năm học 2020-2021 trường phấn đấu duy trì tiêu chí trường xanh sạch đẹp, an toàn và  trường học thân thiện, học sinh tích cực.
Trang bị thêm một số đồ dùng phục vụ cho công tác dạy và học. Nhất là các thiết bị, đồ dùng cho việc đổi mới chương trình giáo dục phổ thông năm 2018 của lớp 1 với tổng số tiền là: 22.400.000đ.
4. Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện
- Chất lượng học tập: Hoàn thành: Đạt 98%; 
- Hạ thấp tỉ lệ lưu ban còn dưới: 2 %;

- Tỉ lệ HS bỏ học: Dưới 1%;

- Hoàn thành chương trình Tiểu học: 100%;
- Hiệu quả đào tạo: 100%;
- Năng lực- phẩm chất: Đạt 100%

- HS được rèn kĩ năng sống: 100%
- HS được giáo dục tích hợp: 100%

5. Huy động nguồn lực xã hội vào hoạt động giáo dục 
Huy động tối đa nguồn lực trong Hội CMHS và PHHS cùng các mạnh thường quân ủng hộ về tinh thần cũng như vật chất nhằm giáo dục đạo đức, kĩ năng sống cho các em một cách toàn diện và hoàn thiện CSVC.

6. Công tác khác:

- Công tác Đoàn – Đội, Y tế trường học, văn thư, đoàn đội tổ chức cho các em sinh hoạt dưới cờ, sao nhi đồng, sinh hoạt ngoài giờ lên lớp nhằm giáo dục toàn diện nhân cách cho các em. Y tế trường học liên hệ với trung tâm y tế khám sức khỏe đầu năm cho học sinh, thường xuyên sinh hoạt cho các em ăn chín uống sôi, giữ gìn vệ sinh thân thể ở nhà cũng như ở trường. 
- Chỉ tiêu đạt qua phong trào thi đua, hội thi của ngành: Tham gia đầy đủ các phong trào thi đua và các hội thi mà ngành tổ chức.
III. Biện pháp thực hiện
1. Quy mô phát triển mạng lưới trường, lớp
Thành lập hội đồng tuyển sinh, phân công địa bàn huy động. Phối hợp với chính quyền địa phương, Ban đại diện cha mẹ HS, tuyên truyền trên các phương tiện thông tin về “Ngày toàn dân đưa trẻ đến trường”,….

2. Xây dựng và phát triển năng lực đội ngũ nhà giáo 

Xây dựng đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên đủ về số lượng; có phẩm chất chính trị; có năng lực chuyên môn giỏi; có trình độ tin học; ngoại ngữ cơ bản; có phong cách sư phạm mẫu mực. Đoàn kết, tâm huyết, gắn bó với nhà trường; hợp tác, giúp đỡ nhau cùng tiến bộ.
Tổ chức chuyên đề: 4 ; Tên của những chuyên đề:
+ Sinh hoạt phương pháp dạy học theo mô hình trường học mới
+ Bồi dưỡng khả năng điều hành của nhóm trưởng. 
+ Vận động phụ huynh và cộng đồng cùng tham gia hoạt động giáo dục.
+ Tổ chức thảo luận, nghiên cứu và học tập về phương pháp giảng dạy chương trình giáo dục phổ thông mới lớp 1.
Sinh hoạt chuyên môn cấp trường (theo hướng lấy HS làm trung tâm) 
+ Sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu bài học môn Tiếng việt khối 1,2,3,4,5.
+ Sinh hoạt chuyên môn của chương trình giáo dục phổ thông mới 2018 của lớp 1.
+ Sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu bài học môn Toán khối 1,2,3,4,5.
Thao giảng: 12 tiết; Kiểm tra nội bộ: 5 GV; Ứng dụng đề tài: 5 đề tài.
3. Tăng cường cơ sở vật chất và trang thiết bị giảng dạy
Tham mưu với cấp trên duy trì các tiêu chí  xanh sạch đẹp, an toàn và trường học thân thiện, học sinh tích cực, mua sắm thêm trang thiết bị và các loại sách tham khảo của các môn Tiếng việt, đạo đức, TNXH. Mua sắm thêm các loại thiết bị về công nghệ thông tin trang bị cho phòng dạy tin học từ lớp 3 đến lớp 5. Đồng thời giao cho bộ phận thư viện- thiết bị quản lý và bảo quản chu đáo.


4. Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện

Nâng cao chất lượng và hiệu quả giáo dục toàn diện. Đổi mới phương pháp dạy học phù hợp với mục tiêu, nội dung chương trình và đối tượng học sinh theo chuẩn kiến thức, kĩ năng. Đánh giá học sinh theo thông tư 22. Tăng cường giáo dục đạo đức, kĩ năng sống. Hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp,… 

Lớp 1 dạy theo chương trình giáo dục phổ thông mới, các lớp 2,3,4,5 thực hiện theo chương trình mô hình trường tiểu học mới Việt nam.
+ Thao giảng 2 tiết / học kỳ / khối.

+ Dự và dạy ít nhất 16 tiết/ năm học/ giáo viên .

- Dạy Anh văn  từ khối 1 – khối 5.
- Dạy Tin học  từ khối 3 – khối 5.
- Dạy Nhạc, Mỹ thuật, Thể dục cho tất cả các khối lớp.
     
5. Huy động nguồn lực xã hội vào hoạt động giáo dục

Vận động các nhà hảo tâm và Hội PHHS đóng góp kinh phí để gây quỹ khen thưởng và chi các phong trào cho học sinh. Xây dựng nhà trường văn hóa, thực hiện tốt quy chế dân chủ trong nhà trường. Thực hiện tốt văn hóa ứng xử nơi công sở, chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho cán bộ, giáo viên, nhân viên,…
6. Công tác khác:

Công tác Đoàn – Đội, Y tế trường học, văn thư, - Công tác Đoàn – Đội, Y tế trường học, văn thư, đoàn đội tổ chức cho các em sinh hoạt dưới cờ, sao nhi đồng, sinh hoạt ngoài giờ lên lớp nhằm giáo dục toàn diện nhân cách cho các em. Y tế trường học liên hệ với trung tâm y tế khám sức khỏe đầu năm cho học sinh, thường xuyên sinh hoạt cho các em ăn chín uống sôi, giữ gìn vệ sinh thân thể ở nhà cũng như ở trường. 
IV. Tổ chức thực hiện kế hoạch
1. Phổ biến kế hoạch năm học: phổ biến hội đồng sư phạm, PHHS, tổ chức cá nhân quan tâm đến nhà trường, đăng trên website của trường,…
2. Tổ chức: Thành lập Ban chỉ đạo thực hiện kế hoạch năm học, có trách nhiệm điều phối quá trình triển khai kế hoạch. Ban chỉ đạo kiểm tra, điều chỉnh, bổ sung kế hoạch năm học sau từng giai đoạn sát với tình hình thực tế của trường,…

3. Thời gian thực hiện kế hoạch: 
	Thời gian
	Nội dung công việc
	Chỉ tiêu/ kết quả
	Người phụ trách
	Nguồn lực
	Ghi chú (điều chỉnh)

	Tháng 9
	- Tổ chức ngày ngày toàn dân đưa trẻ đến trường 
- Ổn định số lớp, số học sinh

- Vận động HS ra lớp
- Khai giảng năm học
- Tổ chức trung thu cho HS toàn trường.
	- 5 lớp, 161 em

- Đạt 100% 
· Toàn trường
-Toàn trường

- 1 cuộc
	- BGH, VP, 
GV
· GVCN
- BGH, Văn phòng
- BGH, GV, HS

· PHHS, CBGV, HS
	Kinh phí từ quỹ hội PHHS
	

	Tháng 10
	- Dự giờ 

-  Họp chuyên môn
	- 2 tiết

- 2 cuộc
	- BGH, KT
- BGH, GV, HS
	
	

	
	- Dự giờ đánh giá giáo viên

- Sinh hoạt chuyên đề
- Thao giảng
	- 3 tiết

-2 chuyên đề
- 2 tiết
	- BGH

- BGH, GV
- Khối 1,2,3,4
	Kinh phí từ nguồn chi khác của nhà trường
	

	Tháng 11
	- Tổ chức thi VCĐ, toán tuổi thơ
-Tổ chức họp mặt kỉ niệm ngày 20/11
- Tổ chức thi và chấm GVDG vòng trường.
	- 30 em
-Toàn trường
- 8 GV
	- GV, HS

- BGH,GV
	Kinh phí từ Quỹ hội PHHS và chi khác
	

	Tháng 12
	- Sinh hoạt chuyên đề

- Hoàn thành học kì 1
- Sơ kết HK 1
	- 1 cuộc

-Toàn trường

-CBGV, CNV
	- BGH, GV

- BGH, GV

- BGH, GV
	
	

	Tháng 1
	- Tổ chức thao giảng

- Sinh hoạt chuyên môn

- Kiểm tra nội bộ
	- 3 tiết

- 2 cuộc

- 2 giáo viên
	- BGH, GV

- BGH, GV

- BGH
	Chi khác của nhà trường
	

	Tháng 2
	- Dự giờ đánh giá giáo viên

- Tổ chức các trò chơi dân gian cho học sinh dịp mừng xuân.
- Nghỉ tết Nguyên Đán 1 tuần.
	- 3 tiết

- 6 trò chơi
- CBGV, HS
	- BGH

- CBGV, HS
	Kinh phí từ Quỹ hội PHHS
	

	Tháng 3
	- Sinh hoạt chuyên môn

- Kiểm tra nội bộ

- Thao giảng 
- Thi VCĐ và toán tuổi thơ cấp Tỉnh
	- 2 cuộc

- 3 giáo viên

- 3 tiết
- 2 cuộc
	- BGH, GV

- BGH

- GV
- HS
	Kinh phí từ Quỹ hội PHHS và chi khác
	

	Tháng 4
	- Sinh hoạt chuyên đề

- Dự giờ đánh giá giáo viên
	- 1 cuộc

- 6 tiết
	- BGH, GV

- BGH
	
	

	Tháng 5
	- Ôn tập chuẩn bị kiểm tra, hoàn thành chương trình năm học

- Tổ chức bế giảng năm học

- Bình xét thi đua cuối năm, đề nghị khen thưởng cuối năm
	- GV, HS

-Toàn trường

-Toàn trường


	- BGH, GV

- BGH, GV


	Chi khác của nhà trường
	

	Tháng 6
	· Giao HS về địa phương quản lý
· CB,GV nghỉ hè theo quy định
	-161 em

-14 CBGV
	
	
	

	Tháng 7
	· Tham gia các lớp tập huấn chương trình giáo dục phổ thông mới (thay sách lớp 2)
	
	· CB,GV


	Chi khác của nhà trường
	

	Tháng 8
	· Ôn tập, tổ chức cho HS thi lại
· Tuyển sinh lớp 1
	
	- GV

- BGH,GV
	
	


4. Cụ thế hóa kế hoạch: 
 - Dựa trên cơ sở kế hoạch này từng bộ phận và cá nhân có kế hoạch cụ thể cho mình để thực hiện thành công nhiệm vụ năm học.
Trên đây là kế hoạch thực hiện năm học 2020-2021 của trường Tiểu học Đông Lộc.
  Hiệu trưởng

Duyệt lãnh đạo PGD
Vũ Thị Quỳnh
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